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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN 
COL·LEGI EPISCOPAL MARE DE DÉU DE L’ACADÈMIA 
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1. OBJECTIU 

Aquest reglament té per objecte desenvolupar i complementar els estatuts ja existents 

aprovats pels membres de l’Associació que van assistir a l’Assemblea General que tingué lloc el 

dia 28 d’octubre de 2010. 
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2. DEFINICIONS 

2.1. Centre : Col·legi Episcopal Mare de Déu de l’Acadèmia amb seu a Lleida. 

2.2. Associació : L’Associació de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA), amb personalitat jurídica 

pròpia i plena capacitat d’obrar. 

2.3. Alumnes : Les persones que són matriculades a l’Escola i cursen els ensenyaments que 

aquesta ofereix conforme als plans d’estudi, programes oficials i conjunt d’activitats previstes a 

les normes vigents i contemplades a l’autorització del Centre, amb independència del nombre 

d’hores d’estada a l’Escola. 

2.4. Soci o membre de l’associació : Els pares i mares dels alumnes, o altres persones, que en 

tots els casos ostentin la pàtria potestat sobre ells. Per família s’entendrà el pare i mare de 

l’alumne o la persona que n’ostenti la pàtria potestat. 

Als efectes d’aquest reglament, i en referència a l’exercici del dret a vot en aquells supòsits que 

escaigui conforme els estatuts, només es tindrà dret a un vot per família. 

2.5. Estatut : Mar jurídic, que prèvia aprovació per part de l’Assemblea General regula el 

funcionament de l’Associació i al qual queda sotmès aquest reglament per principi de 

jerarquia. 

2.6. Domicili Social : El domicili social està al centre educatiu, amb seu a Lleida, carrer Doctor 

Combelles, 38. 

2.7. Àmbit d’actuació : L’Associació basarà la seva acció a l’àmbit d’actuació del centre. 

2.8. Exercici Econòmic : És el mateix i coincident amb el curs escolar, i comprèn des de l’1 de 

setembre al 31d’agost de l’any següent. 
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3. ELECCIÓ DE LA JUNTA DIRECTIVA  

3.1. La Junta Directiva serà composta per un President, un Vice-president, un Secretari, un 

Tresorer, i un màxim de deu vocals. 

3.2. Qualsevol membre de la Junta podrà ser reelegit, sempre i quan, en el termini mínim d’un 

mes d’antelació a la data de la convocatòria de les noves eleccions, renunciï al càrrec ocupat, i 

passi a integrar-se en una de les candidatures presentades. 

En cas de renuncia de tots els membres de la Junta per a ser reelegits, aquesta es convertirà 

en Junta Directiva en funcions. 

3.3. Correspon a l’Assemblea General de socis, d’acord amb el que estableix l’article 9.1.b) dels 

esmentats Estatus, l’elecció de membres de la Junta Directiva. 

3.4. Les candidatures per formar part de la Junta Directiva de l’AMPA seran obertes, i no caldrà 

que cobreixin tots els càrrecs vacants. 

En tot cas, les funcions de presidència, vicepresidència, secretaria i tresoreria exigiran 

cobertura de vacant. 

3.5. Les candidatures s’hauran de fer arribar a l’Associació ( bústia AMPA, en ma a qualsevol 

membre o via e-mail ), abans de la data límit que fixi la convocatòria. 

3.6. D’acord amb els Estatuts, els candidats hauran de reunir totes aquestes condicions : 

• Ser pare, mare o representant legal de l’alumne. 

• Que l’alumne porti, almenys, un curs complet al Centre. 

• Ser membre de l’Associació. 

• Estar al corrent de pagament de les quotes de l’Associació. 

3.7. Podran participar com a electors, tots els pares, mares o representants legals dels 

alumnes del centre, els quals només podran exercir un sol vot per família, i sempre que 

estiguin al corrent del pagament de les quotes de l’Associació. 

3.8. La convocatòria la efectuarà el President, mitjançant escrit adreçat a tots els membres de 

l’Associació, amb 15 dies d’antelació com a mínim. 

3.9. Rebudes les candidatures, acabat el termini establert es procedirà a revisar les diferents 

candidatures, els components i l’estricte compliment de les anteriors prescripcions i es faran 

públiques entre tots els membres de l’Associació. 

3.10. La Junta Directiva, mitjançant escrit raonat, podrà rebutjar les candidatures que no 

s’ajustin a les condicions exigides. 

3.11. Contra les decisions de la Junta Directiva es podran presentar al·legacions davant de la 

mateixa i, en cas de ser rebutjades, reiterar-les davant la primera Assemblea General que se 

celebri. 

3.12. La votació es realitzarà el mateix dia que se celebri l’Assemblea General. 
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3.13. Les votacions es fan, de manera general, a mà alçada. Caldrà fer-les per escrit i en 

secret si així ho demanen el 10 % dels presents i, en tot cas, si es tracta d’assumptes 

contemplats a l’apartat i) de l’article 9.1 dels Estatus de l’Associació de Pare i Mares d’alumnes 

del Col·legi Episcopal Mare de Deu de l’Acadèmia de Lleida. 

3.14. Contra el resultat de l’elecció i les incidències que es puguin produir, les candidatures 

podran recórrer davant de la Junta Directiva, en acabar la elecció. La Junta Directiva haurà de 

resoldre, de forma raonada, en el termini màxim de 15 dies, sense possibilitat de recurs contra 

la decisió presa. 

3.15. Conclòs l’acte es procedirà a la proclamació de la candidatura elegida. En cas de que 

presenti algun recurs, la seva resolució serà comunicada per escrit als membres de 

l’Associació que l’hagin interposat, i es farà pública al tauló d’anuncis. 
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4. RÈGIM ECONÒMIC  

4.1. Les activitats dirigides als pares, mares o representats legals dels alumnes i que gestioni 

l’Associació podran comportar una quota d’inscripció per tal de subvenir les necessitats del 

cost de l’activitat. 

4.2. Les quotes extraordinàries són per fer front a despeses ocasionals derivades d’una 

activitat periòdica o especial. Aquestes quotes cas de no haver sigut contemplades en el 

pressupost anual deuran ser aprovades per la Junta Directiva i ratificades per l’Assemblea 

General a la primera ocasió que hi tingui lloc. 

4.3. Les quotes seran destinades al sosteniment de les despeses i càrregues i pel compliment 

dels objectius socials. 

4.4. Les activitats que es duguin a terme a càrrec i finançament de l’AMPA seran objecte de 

control i seguiment per part de la Junta Directiva. Per al finançament de qualsevol projecte o 

acte del tipus que sigui que siguin proposats a iniciativa del centre i que comportin una 

despesa, serà necessari que el centre fixi un interlocutor o responsable que presentarà una 

memòria del projecte o acte a desenvolupar, l’objectiu que pretén i les necessitats de 

finançament. 

4.5. Al principi de curs es farà una previsió dels recursos i una vegada fixats els objectius que 

es pretenen assolir, s’elaborarà un pressupost que serà objecte de control a la finalització del 

curs lectiu. 
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5. RÈGIM JURÍDIC I DISCIPLINARI 

Seran d’aplicació en les relacions de l’Associació envers els seus associats totes les obligacions 

i deures que dimanin de la normativa d’aplicació que es fan esment a l’article 1 dels Estatuts, i 

en especial en quan al règim jurídic de regulació de les 

relacions s’aplicarà pel següent ordre de prelació: Les normes de caràcter imperatiu contingut 

a les Lleis, els Estatuts, el Reglament, i l’Ordenament civil d’aplicació; amb caràcter subsidiari i 

com a criteri orientador per tot el que no hagi estat disposat en quan a règim jurídic, 

procediment, peticions i principis, s’utilitzarà com a referència la Llei 4/2008 del 24 d’abril, del 

llibre tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les persones jurídiques i, subsidiàriament, la 

Llei 30/1992 de 26 de novembre i llurs reformes en allò que sigui adient d’acord amb la 

naturalesa de l’Associació. 

5.1. Els procediments sancionadors s’iniciaran d’ofici per la Junta Directiva o a instància de part 

mitjançant escrit adreçat a l’AMPA on s’expressin les circumstàncies personals i petició 

raonada posant en coneixement la possible comissió d’infraccions en l’àmbit de les 

competències de l’AMPA. 

5.2. L’acord d’inici de procediment disciplinari podrà venir precedit per un període d’informació 

i instrucció si la Junta Directiva ho creies oportú a fi de conèixer les circumstàncies i fets de 

l’afer en qüestió, així com l’oportunitat d’iniciar el procediment. En l’acord d’inici es procedirà al 

nomenament d’un secretari i un instructor per tal de fer les diligències i actuacions necessàries 

per tal d’aclarir els fets que donen lloc a l’expedient sancionador i fer una proposta de 

resolució. 

5.3. Quan les pretensions corresponents a una pluralitat de persones tinguin un contingut i 

fonament idèntics, o substancialment similar, poden ser formulades en una única sol·licitud, 

llevat de l’existència d’excepcions específiques. 

5.4. Les sol·licituds, comunicacions i escrits que presentin els interessats a l’AMPA es faran a la 

secretaria de l’Escola qui les adreçarà degudament a la Junta Directiva i retornarà còpia 

segellada que proporcionarà la part interessada com a resguard de la data d’entrada del 

document. No s’admetrà cap escrit sense còpia, que haurà de ser idèntica a la proporcionada. 

5.5. Si la sol·licitud tingués defectes o carències esmenables es requerirà al presentant per tal 

que en un termini de 10 dies hàbils, esmeni el defecte o carència, amb advertència que de no 

fer-ho en el termini donat se’l tindrà per desistit i es procedirà a l’arxiu de l’expedient sense 

cap més tràmit, ni obligació de resolució. 

5.6. Iniciat un procediment, l’instructor podrà adoptar les mesures provisionals adients per 

assegurar que no tinguin lloc danys, ni perjudicis del tipus que sigui a ningú, tot protegint el 

patrimoni, drets, i interessos de l’Associació. 

5.7. Els interessats podran adduir al·legacions, presentar escrits de descàrrec, i documentació 

que creguin adients, i que s’admetran pel seu examen i consideració en tant no quedi 

formulada la proposta de resolució pels òrgans instructors, a la qual també se li podran 

presentar a la vegada noves al·legacions, descàrregues, i documents en un termini de deu dies 
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hàbils; passat aquest nou tràmit la Junta Directiva emetrà l’oportuna resolució en el termini 

d’un mes a partir de la finalització del període de presentació d’al·legacions. 

5.8. Instruït el procediment sancionador i abans de redactar la proposta de resolució, es 

donarà audiència als interessats i podran examinar l’expedient, puguin fer-ne al·legacions en 

un termini de 10 dies. Si abans del venciment del termini els interessats manifesten la seva 

decisió de no efectuar al·legacions es tindrà per realitzat aquest tràmit. 

5.9. La facultat de sancionar es competència de la Junta Directiva de l’Associació sense que cap 

òrgan inferior pugui actuar per delegació. 

Les infraccions seran molt greus, greus i lleus. Les infraccions molt greus poden suposar 

l’expulsió de l’Associació; les infraccions greus seran sancionades amb amonestació pública i 

pèrdua de drets societaris durant dos anys; les infraccions lleus es sancionaran amb 

amonestació privada. 

Si l’autor de la infracció és un membre de la Junta Directiva, a més serà suspès del seu càrrec. 

5.10. Són infraccions Molt Greus i suposen l’expulsió de l’Associació, les següents: 

a) Causar danys intencionats a les instal·lacions cedides pel centre a l’AMPA. 

b) Causar danys intencionats a la imatge de l’AMPA o del centre. 

c) Fer actuacions irregulars amb la documentació i fons monetaris de l’AMPA tot contravenint 

els estatuts o reglament de règim intern de l’Associació. 

d) Contravenir de forma greu, intencionada i reiterada els estatuts i reglaments de l’AMPA. 

e) Agredir, injuriar o calumniar a altres membres de l’Associació o l’alteració greu de l’ordre 

amb ocasió de qualsevol acte realitzat per l’AMPA. 

f) L’impagament de sis quotes de l’AMPA durant el mateix curs escolar 

5.11. Son infraccions Greus i es sancionen amb amonestació pública i pèrdua drets societaris 

durant dos anys, amb obligació de pagament de la quota de soci, les següents: 

a) L’alteració lleu de l’ordre amb ocasió de qualsevol acte realitzat per l’AMPA. 

b) L’impagament de tres quotes de l’AMPA durant el mateix curs escolar. 

c) La desatenció de les obligacions assolides per motiu del compliment dels reglaments i 

estatus de l’AMPA. 

d) No posar en coneixement de l’AMPA qualsevol acte que pugui ser qualificat com a falta molt 

greu. 

5.12. Son infraccions Lleus i es sancionen amb amonestació privada, les següents: 

a) El retard de 20 dies en el pagament de quotes durant el mateix curs escolar. 

b) La desatenció de les obligacions encarregades per la Junta Directiva . 
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c) Qualsevol de les qualificades com a greus i molt greus quant hagin circumstàncies 

atenuants que impliquin una rebaixa de la infracció. 

5.13. Les infraccions Molt Greus prescriuran als dos anys, les infraccions Greus a l’any i les 

Lleus als sis mesos. 

5.14. La sanció que doni lloc a expulsió de l’Associació podrà ser revisada si passats tres anys 

l’interessat demana el reingrés a l’Associació tot acreditant la reparació dels danys i perjudicis 

ocasionats. 

5.15. Tots els supòsits no previstos als estatuts, ni al reglament seran resolts per l’Assemblea 

General. 
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6. DISPOSICIÓ FINAL 

Aquest reglament ha de ser aprovat prèviament per l’Assemblea General, i serà vigent als 20 

dies des de la seva aprovació. La seva existència haurà de ser donada a conèixer i informada 

als membres de l’AMPA amb els mitjans habituals de l’Associació. 

 

 

 

Lleida, 5 d’octubre de 2010 

 

 


