REGLAMENT DE REGIM INTERN
COL-LEGI EPISCOPAL MARE DE DEU DE L'ACADEMIA

REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L'ASSOCIACIO DE PARES | MARES D'ALUMNES DEL
COL-LEGI EPISCOPAL MARE DE DEU DE L'ACADEMIA DE LLEIDA



1. OBJECTIU

Aquest reglament té per objecte desenvolupar i complementar els estatuts ja existents
aprovats pels membres de I'Associacié que van assistir a Assemblea General que tingué lloc el

dia 28 d'octubre de 2010.



2. DEFINICIONS

2.1. Centre : Col'legi Episcopal Mare de Déu de 'Academia amb seu a Lleida.

2.2. Associacio : L'Associacié de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA), amb personalitat juridica
propia i plena capacitat d'obrar.

2.3. Alumnes : Les persones que sén matriculades a I'Escola i cursen els ensenyaments que
aquesta ofereix conforme als plans d'estudi, programes oficials i conjunt d'activitats previstes a
les normes vigents i contemplades a I'autoritzacié del Centre, amb independencia del nombre
d'hores d'estada a I'Escola.

2.4. Soci o membre de l'associacio : Els pares i mares dels alumnes, o altres persones, que en
tots els casos ostentin la patria potestat sobre ells. Per familia s'entendra el pare i mare de
I'alumne o la persona que n'ostenti la patria potestat.

Als efectes d'aquest reglament, i en referencia a 'exercici del dret a vot en aquells suposits que
escaigui conforme els estatuts, només es tindra dret a un vot per familia.

2.5. Estatut : Mar jurfdic, que prévia aprovacio per part de lAssemblea General regula el
funcionament de 'Associacid i al qual queda sotmes aquest reglament per principi de
jerarquia.

2.6. Domicili Social : El domicili social esta al centre educatiu, amb seu a Lleida, carrer Doctor
Combelles, 38.

2.7. Ambit d'actuacié : L'Associacié basara la seva accié a 'ambit d'actuacié del centre.

2.8. Exercici Economic : Es el mateix i coincident amb el curs escolar, i comprén des de ' de
setembre al 31d'agost de I'any seglent.



3. ELECCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

3.1. LaJunta Directiva sera composta per un President, un Vice-president, un Secretari, un
Tresorer, i un maxim de deu vocals.

3.2. Qualsevol membre de la Junta podra ser reelegit, sempre i quan, en el termini minim d'un
mes d'antelacio a la data de la convocatoria de les noves eleccions, renuncii al carrec ocupat, i
passi a integrar-se en una de les candidatures presentades.

En cas de renuncia de tots els membres de la Junta per a ser reelegits, aquesta es convertira
en Junta Directiva en funcions.

3.3. Correspon a I'Assemblea General de socis, d'acord amb el que estableix l'article 9.1.b) dels
esmentats Estatus, I'eleccié de membres de la Junta Directiva.

3.4. Les candidatures per formar part de la Junta Directiva de ITAMPA seran obertes, i no caldra
que cobreixin tots els carrecs vacants.

En tot cas, les funcions de presidéncia, vicepresidencia, secretaria i tresoreria exigiran
cobertura de vacant.

3.5. Les candidatures s'hauran de fer arribar a I'Associacié ( bustia AMPA, en ma a qualsevol
membre o via e-mail ), abans de la data limit que fixi la convocatoria.

3.6. D'acord amb els Estatuts, els candidats hauran de reunir totes aquestes condicions :
+ Ser pare, mare o representant legal de I'alumne.

* Que l'alumne porti, almenys, un curs complet al Centre.

+ Ser membre de I'Associacio.

- Estar al corrent de pagament de les quotes de 'Associacio.

3.7. Podran participar com a electors, tots els pares, mares o representants legals dels
alumnes del centre, els quals només podran exercir un sol vot per familia, i sempre que
estiguin al corrent del pagament de les quotes de 'Associacio.

3.8. La convocatoria la efectuara el President, mitjancant escrit adrecat a tots els membres de
I'Associacio, amb 15 dies d'antelacié com a minim.

3.9. Rebudes les candidatures, acabat el termini establert es procedira a revisar les diferents
candidatures, els components i 'estricte compliment de les anteriors prescripcions i es faran
publiques entre tots els membres de I'Associacio.

3.10. La Junta Directiva, mitjancant escrit raonat, podra rebutjar les candidatures que no
s‘ajustin a les condicions exigides.

3.11. Contra les decisions de la Junta Directiva es podran presentar al-legacions davant de Ia
mateixa i, en cas de ser rebutjades, reiterar-les davant la primera Assemblea General que se
celebri.

3.12. La votacio es realitzara el mateix dia que se celebri 'Assemblea General.



3.13. Les votacions es fan, de manera general, a ma alcada. Caldra fer-les per escriti en

secret si aixi ho demanen el 10 % dels presents i, en tot cas, si es tracta d'assumptes
contemplats a I'apartat i) de l'article 9.1 dels Estatus de I'Associacié de Pare i Mares d'alumnes
del Col'legi Episcopal Mare de Deu de 'Academia de Lleida.

3.14. Contra el resultat de 'eleccié i les incidencies que es puguin produir, les candidatures
podran recérrer davant de la Junta Directiva, en acabar la eleccié. La Junta Directiva haura de
resoldre, de forma raonada, en el termini maxim de 15 dies, sense possibilitat de recurs contra
la decisio presa.

3.15. Conclos l'acte es procedira a la proclamacioé de la candidatura elegida. En cas de que
presenti algun recurs, la seva resolucié sera comunicada per escrit als membres de
I'Associacio que I'hagin interposat, i es fara publica al taulé d'anuncis.



4. REGIM ECONOMIC

4.1, Les activitats dirigides als pares, mares o representats legals dels alumnes i que gestioni
I'Associacioé podran comportar una quota d'inscripcio per tal de subvenir les necessitats del
cost de l'activitat.

4.2. Les quotes extraordinaries sén per fer front a despeses ocasionals derivades d'una
activitat periodica o especial. Aquestes quotes cas de no haver sigut contemplades en el
pressupost anual deuran ser aprovades per la Junta Directiva i ratificades per IAssemblea
General a la primera ocasio que hi tingui lloc.

4.3. Les quotes seran destinades al sosteniment de les despeses i carregues i pel compliment
dels objectius socials.

4.4. Les activitats que es duguin a terme a carrec i financament de IAMPA seran objecte de
control i seguiment per part de la Junta Directiva. Per al financament de qualsevol projecte o
acte del tipus que sigui que siguin proposats a iniciativa del centre i que comportin una
despesa, sera necessari que el centre fixi un interlocutor o responsable que presentara una
memoria del projecte o acte a desenvolupar, 'objectiu que pretén i les necessitats de
finangament.

4.5. Al principi de curs es fara una previsio dels recursos i una vegada fixats els objectius que
es pretenen assolir, s'elaborara un pressupost que sera objecte de control a la finalitzaci¢ del
curs lectiu.



5. REGIM JURIDIC | DISCIPLINAR]

Seran d'aplicacié en les relacions de I'Associacié envers els seus associats totes les obligacions
i deures que dimanin de la normativa d'aplicacié que es fan esment a l'article 1 dels Estatuts, i
en especial en quan al regim juridic de regulacié de les

relacions s'aplicara pel segiient ordre de prelacié: Les normes de caracter imperatiu contingut
a les Lleis, els Estatuts, el Reglament, i 'Ordenament civil d'aplicacié; amb caracter subsidiari i
com a criteri orientador per tot el que no hagi estat disposat en quan a régim juridic,
procediment, peticions i principis, s'utilitzara com a referéencia la Llei 4/2008 del 24 d'abril, del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les persones jurfdiques i, subsidiariament, la
Llei 30/1992 de 26 de novembre i llurs reformes en alld que sigui adient d'acord amb la
naturalesa de I'Associacio.

5.1. Els procediments sancionadors s'iniciaran d'ofici per la Junta Directiva o a instancia de part
mitjancant escrit adrecat a 'AMPA on s'expressin les circumstancies personals i peticio
raonada posant en coneixement la possible comissié d'infraccions en I'ambit de les
competéncies de TAMPA.

5.2. l'acord d'inici de procediment disciplinari podra venir precedit per un periode d'informacio
i instruccio si la Junta Directiva ho creies oportu a fi de coneixer les circumstancies i fets de
I'afer en questid, aixi com l'oportunitat d'iniciar el procediment. En I'acord d'inici es procedira al
nomenament d'un secretari i un instructor per tal de fer les diligencies i actuacions necessaries
per tal d'aclarir els fets que donen lloc a I'expedient sancionador i fer una proposta de
resolucio.

5.3. Quan les pretensions corresponents a una pluralitat de persones tinguin un contingut i
fonament identics, o substancialment similar, poden ser formulades en una Unica sol licitud,
llevat de l'existeéncia d'excepcions especifiques.

5.4. Les sollicituds, comunicacions i escrits que presentin els interessats a 'AMPA es faran a la
secretaria de I'Escola qui les adrecara degudament a la Junta Directiva i retornara copia
segellada que proporcionara la part interessada com a resguard de la data d'entrada del
document. No s'admetra cap escrit sense copia, que haura de ser idéntica a la proporcionada.

5.5. Si la sol'licitud tingués defectes o carencies esmenables es requerira al presentant per tal
gue en un termini de 10 dies habils, esmeni el defecte o carencia, amb advertencia que de no
fer-ho en el termini donat se'l tindra per desistit i es procedira a l'arxiu de 'expedient sense
cap més tramit, ni obligacié de resolucio.

5.6. Iniciat un procediment, linstructor podra adoptar les mesures provisionals adients per
assegurar gue no tinguin lloc danys, ni perjudicis del tipus que sigui a ningu, tot protegint el
patrimoni, drets, i interessos de 'Associacio.

5.7. Els interessats podran adduir al-legacions, presentar escrits de descarrec, i documentacio
que creguin adients, i que s'admetran pel seu examen i consideracié en tant no quedi
formulada la proposta de resolucioé pels organs instructors, a la qual també se li podran
presentar a la vegada noves al'legacions, descarregues, i documents en un termini de deu dies



habils; passat aquest nou tramit la Junta Directiva emetra I'oportuna resolucié en el termini
d'un mes a partir de la finalitzacié del periode de presentacié d'al-legacions.

5.8. Instruit el procediment sancionador i abans de redactar la proposta de resolucio, es
donara audiéencia als interessats i podran examinar l'expedient, puguin fer-ne al-legacions en
un termini de 10 dies. Si abans del venciment del termini els interessats manifesten la seva
decisi¢ de no efectuar al-legacions es tindra per realitzat aquest tramit.

5.9. La facultat de sancionar es competencia de la Junta Directiva de I'Associacié sense que cap
organ inferior pugui actuar per delegacio.

Les infraccions seran molt greus, greus i lleus. Les infraccions molt greus poden suposar
I'expulsio de 'Associacié; les infraccions greus seran sancionades amb amonestacio publica i
perdua de drets societaris durant dos anys; les infraccions lleus es sancionaran amb
amonestacio privada.

Sil'autor de la infraccié és un membre de la Junta Directiva, a més sera suspes del seu carrec.
5.10. S6n infraccions Molt Greus i suposen l'expulsié de I'Associacio, les seglents:

a) Causar danys intencionats a les instal-lacions cedides pel centre a TAMPA.

b) Causar danys intencionats a la imatge de TAMPA o del centre.

C) Fer actuacions irregulars amb la documentacio i fons monetaris de 'AMPA tot contravenint
els estatuts o reglament de regim intern de I'Associacio.

d) Contravenir de forma greu, intencionada i reiterada els estatuts i reglaments de 'AMPA.

e) Agredir, injuriar o calumniar a altres membres de I'Associacio o I'alteracié greu de l'ordre
amb ocasi¢ de qualsevol acte realitzat per ITAMPA.

f) Limpagament de sis quotes de TAMPA durant el mateix curs escolar

5.11. Son infraccions Greus i es sancionen amb amonestacié publica i perdua drets societaris
durant dos anys, amb obligacié de pagament de la quota de sodi, les seglents:

a) L'alteracid lleu de I'ordre amb ocasié de qualsevol acte realitzat per IAMPA.
b) L'impagament de tres quotes de TAMPA durant el mateix curs escolar.

) La desatencid de les obligacions assolides per motiu del compliment dels reglaments i
estatus de TAMPA.

d) No posar en coneixement de 'AMPA qualsevol acte que pugui ser qualificat com a falta molt
greu.

5.12. Son infraccions Lleus i es sancionen amb amonestacio privada, les seglents:
a) El retard de 20 dies en el pagament de quotes durant el mateix curs escolar.

b) La desatenci6 de les obligacions encarregades per la Junta Directiva .



) Qualsevol de les qualificades com a greus i molt greus quant hagin circumstancies
atenuants que impliquin una rebaixa de la infraccio.

5.13. Les infraccions Molt Greus prescriuran als dos anys, les infraccions Greus a l'any i les
Lleus als sis mesos.

5.14. La sanci¢ que doni lloc a expulsié de I'Associacié podra ser revisada si passats tres anys
linteressat demana el reingrés a I'Associacié tot acreditant la reparacié dels danys i perjudicis
ocasionats.

5.15. Tots els supdsits no previstos als estatuts, ni al reglament seran resolts per 'Assemblea
General.



6. DISPOSICIO FINAL

Aguest reglament ha de ser aprovat previament per 'Assemblea General, i sera vigent als 20
dies des de la seva aprovacio. La seva existencia haura de ser donada a coneixer i informada
als membres de TAMPA amb els mitjans habituals de 'Associacié.

Lleida, 5 d'octubre de 2010
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